АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОСИЛИШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

УСТЬ-ТАРКСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с.Новосилиш

от 30 июля 2015                                                                                             №12 

Об утверждении Устава Миниципального унитарного предприятия «Новосилишинское жилищно-коммунальное хозяйства»» в новой редакции

    Руководствуясь Гражданским кодексом РФ, Федеральными Законами  № 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,     № 161 от 14.11.2002 г «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и Уставом поселения, в целях организации оказания жилищно-коммунальных услуг населению Новосилишинского сельсовета
1. Утвердить прилагаемый Устав  Миниципального унитарного предприятия «Новосилишинское жилищно-коммунальное хозяйства» в новой редакции.

2. Поручить директору Миниципального унитарного предприятия «Новосилишинское жилищно-коммунальное хозяйства» Ерушникову В.А. провести государственную регистрацию устава Миниципального унитарного предприятия «Новосилишинское жилищно-коммунальное хозяйства» в новой редакции

3. Контроль за исполнением  настоящего распоряжения  оставляю за собой.

Глава Новосилишинского сельсовета

Усть-Таркского района

Новосибирской области                                                               В.В.Калинин

 «УТВЕРЖДЕН»
Постановлением  Администрации                                                                                                                 Новосилишинского сельсовета 
Усть-Таркского района 

Новосибирской области 

от 30.07.2015   .№  12
:

У С Т А В

муниципального унитарного предприятия

“Новосилишинское  жилищно-коммунальное хозяйство”

с. Новосилиш
2015 год.

РАЗДЕЛ 1.           ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.  Муниципальное унитарное предприятие «Новосилишинское жилищно-коммунальное хозяйство» (далее по тексту - «Предприятие») создано в соответствии с распоряжением Главы администрации Новосилишинского сельсовета Усть-Таркского района Новосибирской области  №15-р от 01 апреля 2009года.
1.2.  Полное фирменное наименование Предприятия на русском языке - Муниципальное унитарное предприятие «Новосилишинское  жилищно-коммунальное хозяйство».

1.3.  Сокращенное фирменное наименование Предприятия -  МУП «Новосилишинское ЖКХ» 

1.4.  Место нахождения  Предприятия: ул.Центральная 2, с. Новосилиш Усть-Таркского района  Новосибирской области.

1.5.  Почтовый адрес Предприятия:  632183.  Новосибирская область, Усть-Таркский район, село. Новосилиш, улица Центральная 2.  

1.6.  Функции учредителя Предприятия выполняет  администрация Новосилишинского сельсовета Усть-Таркского района Новосибирской области (далее по тексту -  «Учредитель»).

1.7.  Предприятие является муниципальным, унитарным  предприятием, основанным  на праве хозяйственного ведения и все его имущество принадлежит Учредителю. 

1.8.  Предприятие является юридическим  лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный  и иные счета в учреждениях банков и других кредитных организациях, круглую печать со своим фирменным наименованием и местом нахождения, штампы со своим наименованием, а также вправе иметь бланки, товарный  знак и другие фирменные знаки.  Предприятия приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. 

1.9.  Предприятие не имеет филиалов и представительств.

1.10.  Имущество Предприятия  находится в муниципальной собственности,  собственником имущества Предприятия выступает администрация Новосилишинского  сельсовета Усть-Таркского района Новосибирской области (далее по тексту - Собственник)

1.11.  Редакция настоящего Устава принимается для функционирования Предприятия и государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

РАЗДЕЛ 2.                  ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ

2.1.Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с ГК РФ, Федеральным Законом № 161 от 14.11.2002 г « О государственных и муниципальных унитарных предприятиях », действующим законодательством Российской Федерации, Законом Новосибирской области          № 198 - ОЗ от 06.12.2001г « Об управлении и распоряжении государственной собственностью в Новосибирской области » и настоящим Уставом.

2.2.Предприятие действует на основании хозяйственного расчета и самофинансирования, в полном объеме отвечает за результаты своей производственно-хозяйственной деятельности и выполнение обязательств перед поставщиками, потребителями, бюджетом и прочими кредиторами.

2.3.Предприятие от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Предприятие не отвечает по обязательствам собственника, государства и его органов. Собственник, государство, его органы не отвечают по обязательствам предприятия, за исключением случаев, установленных гражданским законодательством. Предприятие отвечает по своим обязательствам в пределах принадлежащего ему имущества, на которое может быть обращено взыскание.

2.4.Предприятие имеет Уставный фонд размере 250 000 рублей, сформированный  из основных средств, переданных Предприятию на праве хозяйственного ведения  согласно приложению.
2.5.Источники и порядок  формирования уставного фонда, использование прибыли Предприятия  определяются законодательством Российской Федерации.

2.6.Уставный фонд может изменяться собственником имущества Предприятия, на основании  данных утвержденного  бухгалтерского отчета за финансовый год. Изменение уставного фонда, влечет за собой внесение изменений в Устав Предприятия.

РАЗДЕЛ 3.              ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

3.1. Предприятие является коммерческой организацией, обладающей специальной правоспособностью, имеющей гражданские права и гражданские обязанности, необходимые для осуществления определенных видов деятельности. Целями создания Предприятия являются выпуск продукции, выполнение работ, оказание жилищно-коммунальных услуг организациям и населению и получения прибыли.

3.2. Основными видами деятельности Предприятия являются:

· выработка и транспортировка тепловой энергии от источника тепла до потребителя;

· эксплуатации котельных, ЦТП и тепловых сетей до границы раздела между Предприятием и потребителем;

· выполнение капитального  и текущего ремонта  котельных, ЦТП тепловых сетей, стоящих на балансе Предприятия,

· транспортировка и реализация воды для питьевых, хозяйственно-бытовых и производственных нужд организациям и населению;

· эксплуатация, выполнение капитального и текущего ремонта оборудования и инженерных сетей водопроводного хозяйства;

· оказание услуг по вывозке  жидких и твердых бытовых отходов, содержание свалок;

· эксплуатация, выполнение капитального и текущего ремонта оборудования и инженерных  сетей канализационного  и выгребного хозяйства,

· оказание транспортных услуг, газоснабжение и снабжение населения топливом, 

· содержание  дорог и уличного  освещения,

· содержание  муниципального жилого фонда;

· оказание услуг по ремонту и содержанию частного, приватизированного и ведомственного жилья на основании соответствующих договоров;

· оказание ритуальных услуг населению, содержание кладбищ в поселении,

· производство материалов, конструкций, изделий и их реализация;

· производство промышленных и сельскохозяйственных товаров  и их реализация, 

· выполнение проектно сметной документации и строительно-монтажных работ,

· выдача технических условий на тепло-и водоснабжение, устройство выгребов и канализационных систем вновь строящихся, реконструируемых  объектов в поселении,

· иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством по согласованию с Учредителем.

РАЗДЕЛ 4.               ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ.

4.1. Все имущество Предприятия, отражается в самостоятельном балансе и закреплено за Предприятием на праве хозяйственного ведения в пределах, установленных Договором о закреплении имущества между Предприятием и Учредителем.(Собственником).

4.2.Предприятие вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом. Пределы прав Предприятия по распоряжению имуществом (продажа, отчуждение в другой форме, сдача в    аренду, внесение в качестве вклада в уставной капитал других предприятий, объединений  любой организационно-правовой формы) устанавливается в соответствии с законодательством  Российской Федерации.

4.3.Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности регулируются   

      законодательством Российской Федерации.

4.4.Источниками формирования дополнительного имущества, в том числе финансовых  

        ресурсов, являются:

· прибыль, полученная от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов хозяйственной деятельности;

· амортизационные отчисления;

· кредиты банков и других кредиторов;

· капитальные вложения и дотации из бюджета;

· безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, предприятий, учреждений и граждан;

· иное имущество, переданное ему Учредителем;

· иные источники, не противоречащие законодательству РФ.

4.5.Предприятие самостоятельно распоряжается выпускаемой продукцией, полученной в результате хозяйственной деятельности прибылью, оставшейся после уплаты налогов и других обязательных платежей.

4.6.Предприятие может образовывать за счет прибыли резервный и другие фонды в размерах, установленных действующим законодательством.

 4.7.Размер отчисления от прибыли собственнику за пользование имуществом производится в соответствии с договором о закреплении за Предприятием государственного имущества на праве хозяйственного ведения.

РАЗДЕЛ 5.            ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

5.1.  Предприятие строит свои отношения с другими предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров; учитывает интересы потребителей, их требования к качеству продукции, работ, услуг и другие условия выполнения обязательств.

5.2.  Предприятие свободно в выборе форм и предмета хозяйственных договоров и обязательств, любых условий хозяйственных взаимоотношений с другими предприятиями, не противоречащих действующему законодательству, настоящему Уставу и Договору о закреплении за Предприятием имущества на праве хозяйственного ведения.

5.3.  Предприятие реализует продукцию, работы и услуги, оказываемые предприятиям и населению по ценам и тарифам, рассчитываемым Предприятием и утвержденным Учредителем, в соответствии с действующим законодательством.

5.4.  Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право:

· с согласия Учредителя создавать филиалы, отделения, представительства и другие обособленные подразделения, утверждать их положения и уставы, принимать решения о их ликвидации и реорганизации;

· арендовать или приобретать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи и получаемых для этих целей ссуд и кредитов в банках, в том числе в валюте;

· в порядке и в пределах, установленных Договором о закреплении за Предприятием имущества на праве хозяйственного ведения, продавать и передавать имущество Предприятия;

· осуществлять материально-техническое обеспечение производства и объектов социальной сферы Предприятия;

· планировать свою деятельность и определять перспективы развития, исходя из спроса потребителей на продукцию, выполняемые работы и оказываемые услуги, при этом основу планов составляют договоры, заключенные с потребителем продукции, поставщиками сырья;

· использовать чистую прибыль;

· в пределах утвержденного Учредителем штатного расписания и фонда оплаты труда определять и устанавливать формы, систему и размер оплаты труда, формы материального поощрения членов трудового коллектива;

· в установленном порядке определять размер средств, направленных на оплату труда работников Предприятия, производственное и социальное развитие;

· вступать в гражданско-правовые отношения с любыми государственными кооперативными и другими общественными организациями, а также с отдельными гражданами, путем заключения прямых и многосторонних договоров с государственными предприятиями и организациями, частными лицами на оказание услуг и проведение работ;

· формировать из числа работающей или учащейся молодежи отряды и бригады для временной и сезонной работы в различных отраслях народного хозяйства с целью выполнения работ и оказания услуг по заключенным договорам;

· самостоятельно или с участием других организаций образовать различные творческие и производственные формирования, кооперативы и создавать совместное с ними или уже существующими формированиями, имеющие право юридического лица, объединения;.

· приобретать необходимые материалы, другую продукцию на предприятиях оптовой и розничной торговли, у предприятий и организаций и кооперативов, а также отдельных граждан, представлять в установленном порядке по централизованно распределяемым видам продукции заявки на приобретение органам материально-технического снабжения;

· пользоваться кредитами банков на цели производственного и социального развития. Все вопросы связанные с кредитованием Предприятие решает в кредитных учреждениях по месту открытия счета; 

· направлять средства фонда соцкультмероприятий на жилищное и культурно-бытовое строительство, посредством долевого финансирования через бюджет администрации района, а также на социально-бытовые и другие нужды по согласованию с советом трудового коллектива Предприятия; 

· материально поощрять работников медицинских, детских, культурно- просветительных, спортивных и иных учреждений и организаций обслуживающих его коллектив, оказывающих ему содействие в решении основных задач и не входящих в его состав.

5.5.  Предприятие обеспечивает минимальный размер оплаты труда гарантированный действующим законодательством, условия труда и меры социальной защиты работников.

5.6.  Предприятие обязано:

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров и оказание услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, равно нарушение иных правил хозяйствования;

· возмещать ущерб, причиненный нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребительской продукции, загрязнение окружающей среды;

· осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.

· хранить следующие документы :

· учредительные документы, изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы,

· решения собственника имущества Предприятия о создании унитарного  предприятия, утвержденного перечня имущества, преданного в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда,

· о государственной регистрации Предприятия,

· документы, подтверждающие право Предприятия на имущество, находящееся на балансе Предприятия,

·  внутренние документы Предприятия,

·  Положения о филиалах  и представительствах Предприятия,

· решения собственника имущества Предприятия, касающиеся деятельности Предприятия,

· списки аффилированных лиц Предприятия,

· аудиторские и финансовые заключения,

·  иные документы, предусмотренные Федеральными Законами

5.7.  Предприятие:

· не несет ответственность за техническое состояние и эксплуатацию внутриквартирных систем отопления, холодного и горячего водоснабжения, а также за техническое состояние и эксплуатацию таких систем по предприятиям, если иного не предусмотрено договором;

· имеет право контролировать эксплуатацию и техническое состояние внутридомовых и внутриквартирных систем отопления, холодного и горячего водоснабжения, выгребов и канализационных сетей потребителя и предприятий в случае неисправности, либо нарушения эксплуатации; 

· устанавливать потребителю срок устранения возникших по его вине нарушения и налагать штрафные санкции в прядке и размере оговоренных в договоре потребителя услуг с Предприятием;

· имеет право производить регулировку теплопотребления установкой дросселирующих устройств;

· предъявляет потребителю счет за потребление тепловой энергии, горячей и холодной воды сверх установленных договором максимальных нагрузок согласно договора между Предприятием и потребителем;

· самостоятельно или на договорных началах разрабатывает и, в установленном порядке, утверждает в территориальной администрации цены и тарифы на производимые работы, товары и оказываемые услуги;

5.8.  Контроль и ревизия производственной и хозяйственной деятельности Предприятия осуществляется Учредителем, налоговыми, природоохранными органами, соответствующим антимонопольным комитетом и другими органами в пределах их компетенции, на которые, в соответствии с действующим законодательством, возложена проверка деятельности муниципальных предприятий.

5.9.  Контроль за эффективностью использования и сохранностью государственного имущества, соблюдением Договора о закреплении имущества за Предприятием на праве хозяйственного ведения осуществляет Учредитель.( Собственник)

5.10.  За искажение государственной отчетности должностные лица Предприятия несут установленную законодательством Российской Федерации материальную, административную и уголовную ответственность.

РАЗДЕЛ 6.        УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ

6.1.  Управление Предприятием осуществляет директор Предприятия.

6.2.  Найм  (назначение) директора Предприятия осуществляется Учредителем Предприятия с уведомлением трудового коллектива. При найме (назначении) директора Предприятия с ним заключается договор (контракт), в котором определяются права, обязанности, ответственность руководителя Предприятия перед собственником имущества и трудовым коллективом, условия оплаты его труда, срок контракта, условия освобождения от занимаемой должности, иные условия по соглашению между учредителем, трудовым коллективом и руководителем.

6.3.  Директор может быть освобожден от занимаемой должности до истечения срока договора (контракта) по основаниям, предусмотренным договором (контрактом) или действующим законодательством.

6.4.  Директор Предприятия в своей деятельности руководствуется условиями договора (контракта), настоящим Уставом, договором о закреплении за Предприятием государственного имущества на праве хозяйственного ведения, действующим законодательством.

6.5.  Директор Предприятия:

·  без доверенности действует от имени Предприятия;

· представляет его интересы;

· распоряжается имуществом Предприятия в пределах, установленных Договором о передаче имущества в хозяйственное ведение;

· заключает договоры, в том числе трудовые;

· выдает доверенности;

· открывает в банках расчетные и иные счета;

· пользуется правом распоряжения средствами Предприятия;

· издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Предприятия;

· разрабатывает и представляет на утверждение Учредителю структуру, должностные обязанности и штатное расписание Предприятия.

РАЗДЕЛ 7.              ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ

7.1.  Трудовой коллектив Предприятия составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

7.2.  Трудовой коллектив Предприятия на своем общем собрании:

· решает вопрос о необходимости заключения коллективного договора с администрацией Предприятия, рассматривает и утверждает его проект;

· обсуждает Устав Предприятия и условия контракта при найме директора, вносит предложения по изменениям и дополнениям в Устав Предприятия;

· принимает решение о создании выборного органа, представляющего интересы трудового коллектива;

· выносит на рассмотрение Учредителя предложения о выделении из состава предприятия одного или нескольких структурных подразделений для создания нового предприятия;

· определяет порядок проведения конференции трудового коллектива и нормы представительства.

· принимает решение об участии в приватизации, в случаи включения Предприятия в перечень предприятий, которым разрешена приватизация;

РАЗДЕЛ 8.             ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

8.1.  Прекращение деятельности Предприятия может осуществляться в виде его ликвидации, реорганизации (слияние, разделение, присоединение), а также преобразования в иную организационно-правовую форму на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

8.2.  При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3.  Имущество ликвидируемого Предприятия после расчетов с бюджетом, кредиторами, руководителем, работниками передается Учредителю.(Собственнику).

8.4.  Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие прекратившим существование,  с момента внесения об этом записи в Единый Государственный Реестр.

Приложение к Уставу 

Миниципального унитарного 

предприятия «Новосилишинское 

жилищно-коммунальное хозяйство»

АКТ

О закреплении муниципального имущества.

на праве хозяйственного        ведения за

миниципальным          унитарным
предприятием       «Новосилишинское

жилищно-коммунальное хозяйство»

с. Новосилиш                                                                       от 30 июля 2015года 
        Передать в   уставной фонд Миниципального унитарного предприятия «Новосилишинское жилищно-коммунальное хозяйство» из муниципальной собственности Новосилишинского сельсовета на праве хозяйственного ведения    муниципальное имущество: 

                                 :
	Наименование имущества
	Год

изготовления
	Балансовая первоначальная -  остаточная стоимость по состоянию на 01.01.2015 г. 

	Скважина
	01.09.2009г.
	баланс 100,0 тыс. руб.-ост. 100,0 тыс. руб.

	Скважина
	01.01.1976г.
	баланс 100,0 тыс. руб.-ост. 100,0 тыс. руб.

	Башня Рожновского
	01.01.2013
	Баланс 25,0 тыс. руб.-ост. 25,0. тыс. руб.

	Башня Рожновского
	01.01.2015
	Баланс 25,0 тыс. руб.-ост. 25,0. тыс. руб.

	ИТОГО
	
	250 тыс.руб


.
  Основные средства передали: 

Глава Новосилишинского сельсовета____________________В.В.Калинин
Гл.бухгалтер администрации Новосилишинского сельсовета_____________И. В. Панина.
   Основные средства  приняли:
Директор МУП «Новосилишинское ЖКХ» :                        В. А. Ерушников..
Бухгалтер МУП «Новосилишинский ЖКХ»:                        Г.Н.Вахитова.
.
                     .
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